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LEMUMS
LIEPAJA

2019.gada 13.janija Nr.212
(prot. Nr.8, 8.#)

Par pasvaldibas iestades "Liepajas barnu

un jaunatnes centrs" nolikumu

Pamatojoties uz likuma "Par pagvaldibam" 21.panta pirmas dalas 8.punktu,
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu un izskatot Liepajas pilsétas domes pastavigas
Izglitibas, kultGras un sporta komitejas 2019.gada 6.janija Iémumu (sédes protokols
Nr.7), LIEPAJAS PILSETAS DOME

NOLEMJ:
1. Apstiprinat Liepajas pilsétas domes 2019.gada 13.janija nolikumu Nr.14
"Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades "Liepdjas bérnu un jaunatnes centrs"

nolikums".

2. Atzit par spéku zaudé&jusu Liepajas pilsétas domes 2009.gada 11.novembra
lémumu Nr.395 "Par Liepajas bérnu un jaunatnes centra nolikumu".

Janis VILNITIS

E. LUKJANOV,




KOP1j4

Liepajas pilsétas dome
Rozu iela 6, Liepaja, LV-3401, talrunis: 63404750, e-pasts: edoc@liepaja.lv, www.liepaja.lv

NOLIKUMS
LIEPAJA

2019.gada 13.junija Nr.14
(prot. Nr.8, 8.#)
Liepajas bérnu un jaunatnes centra

nolikums
lzdots saskana ar lzglitibas likuma 22.panta
pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade "Liepajas bé&rnu un jaunatnes
centrs" (turpmak - Centrs) ir Liepajas pilsétas domes (turpmak - Dome) dibinata
interesu izglitibas iestade, kas Tsteno intereSu izghtibas programmas izglitojamajiem
(turpmak - audzéknis) vecuma no 3 Ilidz 25 gadiem un ir Liepajas pilsétas interesSu
izglitibas un neformalas izglitibas organizatoriski metodiskais centrs, un veic izglitibas
iestazu audzinasanas darba koordinésanas funkcijas.

2. Centrs atrodas Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades "Liepajas pilsétas
Izglitibas parvalde" (turpmak - Izglitibas parvalde) parraudziba.

3. Centra darbibas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Jaunatnes likums, citi normativie akti, k& arl Domes izdotie
normativie akti, pienemtie IEmumi un Sis nolikums.

4. Centrs ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zimogs ar Liepajas
pilsétas gerbona attélu, ka ari noteikta parauga veidlapas.

5. Centram ir 4 struktlrvienibas:

5.1. "Laumina" - Krimu iela 29, Liepaja;

5.2. "Vaduguns" - Kungu iela 7, Liep3ja;

5.3. "Sparni" - Brivibas iela 39, Liepaja;

5.4. "Jaunie$u maja" - Kungu iela 24, Liepaja.

6. Centra juridiska adrese: Brivibas iela 39, Liepaja.

Il. Centra darbibas mérki un uzdevumi

7. Centra darbibas mérki:

7.1. audzéknu spéju un prasmju attistiS8ana, radoSuma un pozitivas
attieksmes veidoSana atbilstosi vinu vecumam, interesém un vajadzibam,

7.2. pilsétas interesu izglitibas (arT pedagogu) metodiska un organizatoriska
darba vadiba.

8. Centra galvenie uzdevumi ir: -

8.1. piedavat un izstradat audzékniem interesu izglitibas programmas
intelektualai attistibai, pilsoniskai audzina$anai, intereSu, prasmju un talanta
izkop$anai, pasizglitibai un radoSam darbam, profesijas izvélei, lietderigai briva laika
pavadisanai;

8.2. sadarbiba ar Domi un lIzgltibas parvaldi organizét un koordinét
starptautiskus, valsts un pilsétas nozimes pasakumus, apkopot rezultatus;

8.3. koordinét un organizét Skolu jaunatnes Dziesmu un Deju svétkus;



8.4. organiz&t bérnu un jaunieSu nometnes, rado$as darbnicas vai rado$as
dienas;

8.5. sekmét bérnu un jaunieSu ar 1pasam vajadzibam, sociala riska bérnu un
jauniesu iesaisti§anu Centra darbib3;

8.6. veikt interesSu izglitibas metodisko, organizatorisko un informativo darbu
Liepaja:

8.6.1. sniegt metodisku palidzibu intereSu izglitibas pedagogiem;

8.6.2. organizét intereSu izglitibas pedagogu un neformalas izglitibas
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, veicinat pedagogu izaugsmi;

8.7. sadarboties ar valsts un pasvaldibas institlcijam, nevalstiskam
organizacijam un jaunieSu centriem Latvija un arvalstis intereSu izglitibas un
neformalas izglitibas joma;

8.8. sadarboties ar jaunatnes jomu saistitam pasvaldibas un valsts méroga
iestadém, iesaistities brivpratigd darba pasvaldiba un citur Eiropa, piedalities
starptautiskos projektos;

8.9. piedaltties Eiropas Savienibas programmas;

8.10. koordinét izglitibas iestazu audzindSanas darbu Liepajas pilséta
saskana ar valsts noteiktajiem darbibas virzieniem un prioritatém, vadit izglitibas
iestazu direktoru vietnieku audzina$anas joma metodisko apvienibu.

lll. Istenojamas izglitibas programmas

9. Macibu un audzinasanas darbibu reglamentéjoss dokuments ir §7
nolikuma 10.punkta minétas izglitibas programmas.

10. Centrs piedava un Tsteno Sadas programmas:

10.1. kultdrizghtibas programmas;

10.2. jaunatnes darba programmas;

10.3. sporta izglitibas programmas;

10.4. socialas integracijas programmas;

10.5. vides izglitibas programmas;

10.6. tehniskas jaunrades programmas.

iV. Izglitibas procesa organizacija

11. Audzéknu uznems$ana Centra notiek, pamatojoties uz vecaku, aizbildnu
vai audzékna noslégto ligumu.

12. Audzéknus atskaita, pamatojoties uz vecdku iesniegumu vai uz
audzékna iesniegumu, ja audzeknis sasniedzis 18 gadu vecumu, vai arf uz pedagoga
iesniegumu, ja audzéknis ilgstosi - 3 ménesSus neapmeklé pulcinu.

13. Centra pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbiba, kura ilgst
40 mindtes, pirmsskolas vecuma bérniem 30 mindtes, starpbridis 5 mindtes, ko
ieskaita nodarbibu laikd un kas notiek saskana ar Centra direktora apstiprinatam
interesu izglitibas macibu programmam un nodarbibu sarakstu.

14. Centra darbu ar audzékniem organizé visu kalendaro gadu. Skolénu
brivdienu laika var organizét nodarbibas ar mainigu audzéknu sastavu. Katram
audzéknim ir tiesibas iesaistities vairakas interesu izglitibas programmas un mainit tas
gada laika.

15. Nodarbibas notiek valsts valoda vai bilingvali. IntereSu izglitibas
programmai nepiecieSamo stundu skaits tiek noteikis atbilstoSi tas virzienam,
specializacijai, audzéknu vecumam, apmacibu gadam un audzéknu skaitliskajam
sastavam, ka arT atbilstosi normativajiem aktiem.

16. Pedagogs nodarbibu saraksta var veikt izmanas, saskanojot to ar
direktoru un informé&jot audzeéknus.

17. Kartibu centra telpas nosaka Centra iek$€jas kartibas noteikumi.

V. Pedagogiska padome

18. Centra darbojas pedagogiska padome, kura risina dazadus ar interesu
izglitibu saistitus jautajumus. Tas darbibu nosaka direktora apstiprinats reglaments.
19. Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi.



20. Pedagogiskas padomes sé&Zu norisi protokold, lémumus pienem ar
klatesoSo balsu vairakumu. Sé&des var bit slégtas vai atklatas - atkariba no
apsprieZzamo jautajumu rakstura.

21. Pedagogiskas padomes IEmumiem ir ieteikuma raksturs, tie stajas spéka
péc to apstiprinadanas ar Centra direktora rikojumu.

V!. Centra direktors

22. Centra direktoru iece| un atbrivo no amata Dome, saskanojot ar izglitibas
un zinatnes ministriju.

23. Direktora kompetence noteikta izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos, darba liguma un
saja nolikuma. Direktors ir tiedi atbildigs par Centra darbibu un izglitibas programmu
TstenoSanu.

24. Direktora pienakumi:

24.1. nodro8inat likumu, citu normativo aktu, Domes &mumu, rikojumu
ievéroSanu un izpildi Centra;

24.2. organizét Centra iek$éjo normativo aktu izstrddi un nodrosinat to
izpildi;

24.3. pienemt darba un atlaist no darba Centra darbiniekus atbilstosi
normativo aktu prasibam, noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas:

24 4. apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju un tehnisko darbinieku
amatu sarakstu iedalita algu fonda ietvaros, saskanojot ar Domi;

24.5. atbildét par izglitibas procesa organizaciju Centra un tam noteikto
uzdevumu izpildi;

24.6. atbildét par audzéknu un darbinieku veselibai nekaitigas, drodas vides
radiSanu Centra un ta organizétajos pasakumos;

24.7. nodroSinat elektronisko registru uzturé$anu atbilsto$i izstradatajai
Valsts izglitibas informacijas sistémas programmatirai un Domes izstradatajai
informacijas sistémas programmatdrai;

24.8. regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju;

24.9. sadarboties ar valsts un pasvaldibas iestadém, vecakiem,
nevalstiskam organizacijam un citam institlcijam Centra darbibas nodrosina$anai un
izglitibas kvalitates paaugstinasanai;

24.10. pildit citus normativajos aktos, darba liguma un amata apraksta
noteiktos pienakumus.

25. Direktora tiesibas:

25.1. delegét Centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu vai funkcuu veikSanu;

25.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veik$anai;

25.3. kontrolét Centra darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit
parskatus par darbu;

25.4. stimulét Centra darbiniekus par kvalitativu un radosu darbu saskana ar
spéka esosajiem normativajiem aktiem;

25.5. bez ipasa pilnvarojuma parstavét Centru valsts, pasvaldibu iestadés,
nevalstiskajas organizacijas, visa imena tiesas, ka arf sadarboties ar privatpersonam;

25.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju,
ka arm metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam un
starptautiskajam organizacijam;

25.7. izteikt ierosindjumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei,
iesniedzot tos attiecigajas institlicijas;

25.8. izmantot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

VIl. Centra darbibas tiesiskuma nodrosinasana

26. Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra direktors.
27. Centra direktora pienemtos I8mumus un faktisko ricibu var apstridét
normativajos aktos noteiktaja kartiba.



28. Centra darbinieku faktisko ricibu var apstridét direktoram normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

VIII. Metodiku, pedagogu un administrativi saimniecisko darbinieku
pienakumi un tiesibas

29. Darbiniekus darba pienem Centra direktors.
30. Metodiku, pedagogu visparigie pienakumi un tiestbas ir noteiktas
Izglitibas likuma, darba ligumos un Centra direktora apstiprinatos amata aprakstos.

IX. Centra iekS&jo normativo aktu pienemsanas kartiba

31. Centrs patstavigi izstrada Centra iek$éjos normativos aktus. Centra
iekS&jos normativos aktus izdod Centra direktors bez saskano$anas ar Domi, iznemot
normativajos aktos noteiktos gadijumus.

X. Centra finansésanas kartiba

32. Centra finanséSanas avoti:

32.1. valsts budzeta I1dzekli;

32.2. Liepajas pilsétas pasvaldibas budzeta lidzekli;

32.3. audzeknu dalibas maksas;

32.4. ienémumi citos normativajos aktos paredzétajos gadijumos.

33. Valsts budzets nodrosina:

33.1. pedagogu darba algas;

33.2. kvalitates piemaksas par iegito pakapi.

34. Liepajas pilsétas pasvaldibas budzets nodrosina Centra uzturé$anas
izmaksas, tai skaita administrativi saimniecisko darbinieku darba algas, saskana ar
Centra ienémumu un izdevumu tami.

35. Centra finan8u lidzeklu aprite ir centralizéta, Centra finanSu planoSanas
procesu un budzeta izpildes administréSanu nodroSina Liepajas pilsétas pasvaldibas
iestades "Liepajas pilsétas pasvaldibas administracija" Finansu parvalde.

36. Centra direktors organiz€ un nodrosina Centra darbibu paredzé&to un
Centra tamé apstiprinato Iidzeklu ietvaros, atbildot par lidzeklu racionalu un efektivu
izmantoSanu paredzétajiem mérkiem.

XI. Centra saimnieciska darbiba

37. Centrs var veikt saimniecisko darbibu, ja ta nav pretruna ar tiesibu
aktiem un uzlabo audzéknu un darbinieku darba apstaklus.

38. Centra direktors ir tiesigs slégt nomas ligumus.

39. No Centra saimnieciskas darbibas iegltie lidzekli neietekmé valsts
budzeta un Liepajas pilsétas pasvaldibas budzeta gadskartéjo asignéjumu apmeéru.

40. Kontroli par Centra finansiali saimniecisko darbibu veic Dome.

41. Centrs, ja tas netraucé izglitibas programmu TstenoSanu, var sniegt
8§adus maksas pakalpojumus:

41.1. telpu iznomasana;

41.2. maksas pulcinu nodarbibas;

41.3. Centra organizétas izglitojo$as nometnes;

41.4. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

XIll. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba

42. Centru reorganizé vai likvidé Dome, saskanojot ar lzglitibas un zinatnes
ministriju.

XIll. Centra nolikuma un ta grozijumu apstiprinasanas kartiba

43. Centra nolikumu apstiprina Dome.



44. Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Domes, Izglitibas parvaldes,
Centra direktora un pedagogiskas padomes ierosinajuma.
45. Grozijumus Centra nolikuma apstiprina Dome.

XIV. Citi jautajumi

46. Centra lietvedibu un arhivu karto atbilsto$i normativo aktu prasibam.

47. Centralas statistikas parvaldes noteiktd laika parskatu forma Centrs
noteiktaja laika sagatavo atskaites un iesniedz Domei, Izglitibas parvaldei, lzglitibas un
zinatnes ministrijai.

48. Centrs nodroSina veselibai nekaitigus un droSus apstaklus darbam un
macibam, darba aizsardzibas un droSibas tehnikas noteikumu ievéro$anu. Audzéknu
instruktaza tiek organizéta atbilsto$i normativajiem aktiem. Direktors ar rikojumu
nozimé atbildigo personu par darba drosibu.

XV. Nosléeguma jautajums

49. Atzit par spéku zaudéjusu Domes 2009.gada 5.novembra nolikumu

Nr.39 "LIEPAJAS BERNU UN JAUNATNES CENTRA NQL|KUMS".
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