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INSTRUKCIJA Nr. 1.
Liepajas Bérnu un jaunatnes centra darbinieku ievadinstrukcija

1. Liepajas Bérnu un jaunatnes centra visparigs raksturojums, darbibas specifika

1.1.Liepajas Bé€rnu un jaunatnes centrs (turpmak — LBJC) ir Liepajas pilsétas Domes dibinata
interesu izglitibas iestade, kura isteno intereSu izglitibas programmas bérniem un jaunieiem
vecuma no 3 Iidz 25 gadiem.

1.2. LBJC ir intereSu izglitibas iestade, kas izkopj bému un jaunielu specidlas spgjas un
individualas intereses, veicina aroda izveli, nodroina briva laika saturigu pavadiSanu. LBIC
piedava bérniem un jaunie$iem briva laika pavadiSanas iesp&jas, ka ari prasmju un iemanu
pilnveidoSanu un attistiSanu daZados pulcinos un klubos. LBIC ir &etras struktiirvienibas:

1)struktiirvieniba ,,Sparni”, Brivibas iela 39, Liepaja;

2) struktirvieniba ,,Laumina”, Kriimu iela 29, Liepaja;

3) struktarvieniba ,,Vaduguns”, Kungu iela 7, Liepaja;

4) struktiirvieniba “Jaunie$u maja”, Kungu iela 24, Liepaja.
1.3. LBJC darbinieki var iestaties Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba.

2. Darba aizsardzibas un ieks&jas kontroles organizicija

Darba aizsardzibas organizaciju un kontroli LBJC veic saskana ar LR "Darba likumu", citiem
LR likumiem un normativajiem aktiem.

2.1. Vispargjas prasibas:

2.1.1. LBJC administracija nodro$ina visu darba vietu, iekartu, telpu un teritoriju atbilstibu
droSibas noteikumu, sanitaro normu un ugunsdro$ibas noteikumu prasibam;

2.1.2. LBJC administracija nodroSina visus darbiniekus ar drogibas tehnikas, ugunsdrogibas un
ckspluatacijas instrukcijam un citiem normativajiem aktiem, kas reglamenté katra stradajosa
konkréto darbu un vina ricibu;

2.1.3. Visu 2.1.2.punkta min€to instrukciju un normativo aktu prasibu neievérosanas gadfjumi
kvalificgjas ka darba disciplinas parkapumi;

2.14.Visi jaunpienemtie darbinieki, t.sk. praktikanti un brivpratiga darba veicgji, tiek
iepazistinati ar $o instrukciju;

2.1.6. Darba aizsardzibas specialista pienakumus LBJC vpilda saimniecibas vaditija,
ievadinstruktazu veic personala vaditaja, pirmreiz&jo instruktdZu darba vieta veic
struktiirvienibas vaditaja.



2.1.7. Visus izdevumus, kas ir saistiti ar darba aizsardzibas organizésanu, sedz darba devéjs.
2.2. InstruktaZa un atestacija:

2.2.1. InstruktaZza darba drosiba un ugunsdrosiba notiek ik péc 6 ménesiem, divas reizes macibu
gada.

2.2.2. Arpuskartas instruktaZa jaiziet:

- ja tiek ieviests jauns tehnologiskais process, kd rezultata speka eso$ds instrukcijas tiek
izmainitas vai papildinatas;

- pec nelaimes gadfjuma vai instrukcijas parkdpuma, ka rezultitd var&ja notikt nelaimes
gadijums;

- ja darbinieks ilgstodi, vairak ka 2 ménesus, nav bijis darba;

2.3. Ugunsdrosibas prasibas.

2.3.1. Ugunsdro3ibas instrukcijas ir izstradatas katrai struktfirvienibai, saskana ar 2016.gada
19.aprfla MK noteikumiem Nr.238. "Ugunsdro$ibas noteikumi”, un ar tam darbinieku
iepazistina attiecigaja struktiirvieniba.

2.3.2. Atklata liesma LBJC teritorija un telpas ir aizliegta.
2.4. LBJC telpas un teritorija smekéSana ir aizliegta.
2.5. Obligatas veselibas parbaudes.

2.5.1. Darbiniekam ir pienakums veikt obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devgja
rikojumu, atbilstodi MK noteikumiem Nr. 447. ,Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar
iespgjamu risku citu veselibai, un obligato veselibas parbauzu veik3anas kartibu”. Atzinums
par personas atbilstibu veikt darba pienakumus (veidlapa Nr. 027/u) glabajas pie
struktiirvienibas vadit3jas.

2.5.2. Darba dev&jam ir aizliegts nodarbinat darbiniekus, pat ar vinu piekri$anu, darbos, kuri ir
pretruna ar mediciniskiem ieteikumiem, vai neatbilst darbinieka kvalifikacijai.

2.6. Nodarbinatajam ir pienakums:

2.6.1. Zinat un ieverot darba drofibas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas un darba higiénas
pamatprasibas un instrukcijas atbilstosi darba specifikai;

2.6.2. Riipéties par savu dro§ibu un veselibu, un to personu dro§ibu un veselibu, kuras ietekmé
vai var ietekmét nodarbinata darbs;

2.6.3. Lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citu aprikojumu saskana ar
normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotdja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko
produktu dro$ibas datu lapas u.c.);

2.6.4. Lietot vina riciba nodotos individualos aizsardzibas lidzeklus saskapa ar normativajos
aktos noteikto dokumentaciju un péc lietofanas attiecigos aizsardzibas lidzeklus novietot tiem
paredz€taja vieta.



2.6.5. leverot droSibas zimes, ka ari lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un
darba vieta, saskapa ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju un atturéties no attiecigo
drosibas ieri¢u patvaligas iedarbinaSanas, mainiSanas vai parvietosanas;

2.6.6. Nekavgjoties zinot tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadfjumu darba, ka ari bridinat par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var
radit risku personu drosibai un veselibai;

2.6.7. Piedalities darba dev&ja rikotajas instruktaZas un apmacibas darba aizsardzibas (turpmak
— DA) joma. Neatkarigi no specialitates un darba staZa, ne retak ka péc 6 méneSiem iziet
atkartotu instruktaZa par darba drosibu.

2.6.8. Sadarboties ar darba devéju vai DA specialistu, lai izpilditu prasibas, kas ietvertas Valsts
darba inspekcijas atzinumos, bridindjumos, rikojumos vai 1émumos par iestades DA sistému.

2.6.9. Sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu drosas darba vides un
darba apstaklu nodrogina3ana, lai neraditu risku nodarbinata drogibai un veselibai;

2.7. Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veik3anas, ja:

2.7.1.Attieciga darba veikSana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drogibai un
veselibai un $ads risks nav novérsams cita veida;

2.7.2. Lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecie§amajam drosibas
iericém vai nodarbinata riciba nav nodoti nepiecie$amie individualie aizsardzibas lidzekli;

2.7.3. Attieciga darba veik3ana saistita ar tada darba aprikojuma lietofanu, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba devéja sniegtajai instruktazai DA joma.

2.7.4. Par atteikSanos no darba veik3anas nodarbinatais nekavéjoties pazino struktiirvienibas
vaditdjai, vai direktorei, vai darba aizsardzibas specialistam.

2.8. Darbiniekam aizliegts:

2.8.1. Izpildit darbus, kurus nav uzdevis darba devéjs;

2.8.2. Aizliegts paSam remont&t jebkadas elektriskas iekartas;

2.8.3. Atrasties darba alkohola, narkotiska vai toksiska reibuma stavokls;

2.8.4. Nodot uzticeto darba aprikojumu lietosanai nepiederosai personai;

2.8.5. Atlaut atrasties darba vieta nepiedero$am personam.

2.9.Atbildiba par darba drosibas noteikumu neievérosanu.

Par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka
ar darba devgja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos, vainigo var sodit disciplinari

(izteikt piezimi, rajienu vai atbrivot no darba) vai saukt pie kriminalatbildibas, atkaribd no
parkapuma smaguma rakstura un vainas pakapes.



2.10. Darba notikufo nelaimes gadijumu un arodslimibu izmeklé$anas un uzskaites
kéartiba.

2.10.1. LBJC nodrosina nelaimes gadfjumu darba izmekleS$anu un uzskaiti atbilsto$i MK
noteiktajai kartibai.

2.10.2. Par nelaimes gadijumu darba jazino struktiirvienibas vaditdjai, direktorei, darba
aizsardzibas specialistam,.

2.11. Iestadg esoSie veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori.

2.11.1. Veselibai bistamie un kaitigie darba vides riska faktori ir izvértéti atbilstosi MK
noteikumiem Nr.660.

2.11.2. Darba vides faktori un to ietekme uz drosibu un veselibu tiek izverteti atbilstosi
darbinieka amatam un atrodas pie katras struktiirvienibas vaditajas.

2.12. Drogibas zimes.
Darba vietas atkariba no situacijas lieto droibas zimes.

Drosibas zimes Saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumu Nr.400 ,.Darba
aizsardzibas prasibas drodibas zimju lieto3ana” 2.pielikumu, kas izdots saskapd ar Darba
aizsardzibas likuma 25.panta 7.punktu. Darbiniekus iepazistina ar sekojo$am drosibas zimém:

1)Ugunsdrosibas zimes sniedz informaciju par ugunsdzésibas iekartim un lidzekliem,
un to atraSanas vietam.
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2) Signalkrasojums — krasojums ar specifisku nozimi un to lieto:
1)vietu apziméSanai, kuras iespgjama sadursme ar $kérsliem;

2) vietas, kuras iesp&jama paklupSana vai kri$ana;
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3) Aizlieguma zimes
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4) Bridinajuma zimes - bistami elektriba.

5) Rikojuma zimes - jalieto aizsargbrilles, jalieto aizsargcimdi.

6) Pirmas palidzibas un evakuacijas celu zimes.

)
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Aptiecina Evakudcijas izeja Drosas pulcéSands vieta

2.13. Pirmas palidzibas sniegSana un riciba, ja noticis nelaimes gadijums darba.

2.13.1. Struktirvienibu vaditdjas ir atbildigas par pirméds palidzibas sniegianu, pirmas
palidzibas aptiecinas saturu.

2.13.2. NepiecieSamibas gadijuma zvanit 113;



3.Darba laiks.

Darba laiks ir noteikts LBJC darba kartibas noteikumos.

3.1. LBJC administracijas darba laiks ir no plkst. 9.00 lidz 17.30. Personila vaditaja
dokumentus pienem katru dienu no plkst. 10.00 lidz plkst.12.00 (izpemot otrdienas) un no
plkst.15.00 Iidz 16.00.

3.2. Darbinieks ir atbildigs par sava darba laika ievéroSanu.
4. Atvalinajums un cita attaisnota prombiitne.

4.1. Ar LR likumu "Par svétku, atceres un atziméjamam dienam" noteiktas svétku dienas LBIC
ir brivdienas.

4.2. Darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalingjumu. Atvalingjuma ilgums ir 28
kalendaras dienas tehniskajiem darbiniekiem un 56 kalendards dienas pedagogiskajiem
darbiniekiem, ieskaitot sestdienas un svétdienas, bet neskaitot svétku dienas - kas atvalinajumu
pagarina par svétku dienu skaitu.

4.3. Atvalingjumu pieskir, darba devéjam un némejam savstarpéji vienojoties, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu un sastadito atvalindjuma grafiku.

4.4, Saslimianas gadijuma darbiniekam ir pienakums pazinot personala vaditdjai un
struktlirvienibas vaditdjai par darba nespgjas lapas sanem$anu, kas attaisno neiera$anos
darba. Darbiniekam ir pienakums pazinot persondla vaditdjai par darba nespgjas lapas
slégsanu.

5. Citi.
5.1. Darba aprikojumu izmantot personigam vajadzibam nedrikst.

5.2. Par privata aprikojuma (instrumentu, iekartu) izmantoSanu darba vajadzibam, darbinieks
raksta iesniegumu direktorei un sanem atlauju.

5.3. Darbam nepiecieS8amo materialu un inventara iegade notiek centralizéti, par nepiecie$amo
ierakstot "Vajadzibu lapa", kas atrodas katra struktirvieniba. Planotais materidlu sagades laiks
ir vismaz septinu darba dienu laika.

6. Zvani arkartas situacijas:

Liepajas pilsétas VUG dezirdala: 63480532 vai 112;

Valsts policijas Liepajas deZiirdala: 63404602 vai 110;

Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests: 63403210 vai 113;
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